QUADRO 1 - COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a miao de obra

Contratacdo de servigos de apoio logistico e administra¢io predial,
. . . . .. compreendendo gestdo de almoxarifado, transporte de materiais e
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) e . .
mobilidrios e servicos gerais, para o Banco Central do
Brasil, em Brasilia (DF).
2 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
3 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1: Composicio da remuneracao

Custo Unitario por Categoria
.~ - Percentual
1 Composicao da remuneracio Almoxarife
% Valor (R$)
A Saléario Base 100,00% 2.574,37
B Outros (especificar) - -
Total da Remuneracio 2.574,37

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Custo Unitario por Categoria
Percentual
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Almoxarife
% Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.,33% 214,53
B Adicional de Férias 2,78% 71,51
Subtotal 11,11% 286,04
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Submddulo 2.1 4,42% 113,84
Total 15,53% 399,89

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacfio natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Custo Unitario por Categoria
Percemtual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Almoxarife
% Valor (R$)
A |INSS (Art. 22, Inciso I da Lei 8.212/91) 20,00% 514,87
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso III da CF/88) 8,00% 205,95
C |SESC (Decreto 61.836/67) 1,50% 38,62
D |[SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00% 25,74
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60% 15,45
F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20% 5,15
G |SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso I do Decreto 87.043/82) 2,50% 64,36
RI AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e
G Leisf(()?6s66/2003) ° o P 6,00% 154,46
Total 39,80 % 1.024,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

Custo Custo Unitario por Categoria
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Almoxarife
Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (informar no anexo do quadro 1) 87,54
B Auxilio Alimentag@o R$ 44,30 974,60
D Seguro de Vida R$ 3,61 3,61
Total 1.065,75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 6° da Instru¢do Normativa n° 05/2017

Quadro-Resumo do Moédulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Custo Unitario por Categoria
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Almoxarife
Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 399,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.024,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1.065,75
Total 2.490,23

Moédulo 3: Provisao para Rescisio

CATEGORIA
- . Percemtual
3 Provisao para Rescisao Almoxarife
% Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,84
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,95
C Multa. do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3.47% 89.33
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 49,94
B Incfl(%enma de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.77% 19.88
Prévio Trabalhado
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Trabalhado 0,53% 13,64
Total 185,58

Moédulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Custo Unitario por Categoria
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Almoxarife
% Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,075% 233,62
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 42,73
C |Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,02% 0,51
D [Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho 0,03% 0,77
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,51
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 278,16




Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a mao de obra alocada na presta¢do do servigo.

Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada

Custo Unitario por Categoria
. . . . Percentual
4.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Almoxarife
% Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

alimentac¢do deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Custo Unitario por Categoria

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Almoxarife
Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 278,16
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 278,16
Moédulo 5: Insumos Diversos
Custo Unitario por Categoria
5 Insumos Diversos Almoxarife
Valor (R$)
A Uniformes (informar no anexo do quadro 1) 89,29
B Outros -
Total 89,29

Moédulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custo Unitario por Categoria
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Almoxarife
% Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 280,88
B [Lucro 5,00% 294,93
C [Tributos Federais e Estaduais/Municipais 14,25 % 1029,23
C.1 COFINS 7,60% 548,92
C.2 PIS 1,65% 119,17
C.3 ISSQN 5,00% 361,13
Total 24,25% 1605,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
CATEGORIA Almoxarife
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Méddulo 1 - Composi¢do por remuneragao 2.574,37
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.490,23
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 185,58
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 278,16
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 89,29
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.605,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.222,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Almoxarife

Valor mensal do Posto

R$7.222,67




Quantidade 3

Total Mensal R$21.668,02

CUSTO TOTAL ANUAL DE MAO-DE-OBRA R$260.016,21




QUADRO 1 - COMPOSICAQ DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

Ma3o de Obra vinculada a execucfo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Contratagdo de servigos de apoio logistico e administracio predial,
compreendendo gestdo de almoxarifado, transporte de materiais e
mobilidrios e servicos gerais, para o Banco Central do
Brasil, em Brasilia (DF).

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

3 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1: Composicao da remuneracio

Custo Unitario por Categoria

L N Percentual
1 Composicao da remuneracio Carregador
% Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 1.743,69
B Outros (especificar) - -
Total da Remuneraciao 1.743,69

Mboédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Custo Unitario por Categoria
. . . . . Percentual
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Carregador
% Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 145,31
B Adicional de Férias 2,78% 48,44
Subtotal 11,11% 193,74
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Subméddulo 2.1 4,42% 77,11
Total 15,53 % 270,85
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Submoédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Custo Unitario por Categoria
L Percemtual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Carregador

% Valor (R$)
A [INSS (Art. 22, Inciso I da Lei 8.212/91) 20,00% 348,74
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso III da CF/88) 8,00% 139,50
C |SESC (Decreto 61.836/67) 1,50% 26,16
D [SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00% 17,44
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60% 10,46

F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20% 3,49
G |SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso I do Decreto 87.043/82) 2,50% 43,59
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007

G e Lei 10.666/2003) ( 6,00% 104,62
Total 39,80% 693,99

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
INUld 2. U DAL d Ucpenuct U gidu uc 115C0 4o SCIvIgU 1id vdlldl €luc 170, pdald 115C0 1€Ve, Uc £70, pdid 115C0 111CU1V, © Uc 570 Uc 115CU

aravra

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Custo
Unitario

Custo Unitario por Categoria

Carregador




Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (informar no anexo do quadro 1) 137,38
B Auxilio Alimentagdo R$ 44,30 974,60
D Seguro de Vida R$ 3,61 3,61
Total 1.115,59

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Custo Unitario por Categoria

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Carregador
Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 270,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 693,99
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1.115,59
Total 2.080,43
Modulo 3: Provisao para Rescisdao
CATEGORIA
5 » Percemtual
3 Provisao para Rescisao Carregador
% Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
C Multa. do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 3.47% 6051
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,83
E Inc/i@éncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.77% 13.46
Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Trabalhado 0,53% 9,24
Total 125,70

Médulo 4: Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
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Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Custo Unitario por Categoria
. .. . Percentual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Carregador
% Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,075% 158,24
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 28,95
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,35
D ([Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho 0,03% 0,52
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,35
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 188,41
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Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada

Custo Unitario por Categoria

.. . . . Percentual
4.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Carregador
% Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00

Total

0,00
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Quadro-Resumo do Moédulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Custo Unitario por Categoria

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Carregador
Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 188,41
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 188,41

Moédulo 5: Insumos Diversos

Custo Unitario por Categoria

5 Insumos Diversos Carregador
Valor (R$)
A Uniformes (informar no anexo do quadro 1) 84,20
B Outros -
Total 84,20

Moédulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custo Unitario por Categoria

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Carregador
% Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 211,12
B [Lucro 5,00% 221,68
C |Tributos Federais e Estaduais/Municipais 14,25% 773,61
C.1 COFINS 7,60% 412,59
C.2 PIS 1,65% 89,58
C.3ISSQN 5,00% 271,44
Total 24,25% 1206,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
CATEGORIA Carregador
Maio-de-obra vinculada a execuco contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Moédulo 1 - Composi¢do por remuneragdo 1.743,69
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.080,43
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125,70
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 188,41
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 84,20
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.206,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$5.428,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Carregador
Valor mensal do Posto R$5.428,83
Quantidade 16
Total Mensal R$86.861,34
CUSTO TOTAL ANUAL DE MAO-DE-OBRA R$1.042.336,06




QUADRO 1 - COMPOSICAQ DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

Ma3o de Obra vinculada a execucfo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Contratagdo de servigos de apoio logistico e administracio predial,
compreendendo gestdo de almoxarifado, transporte de materiais e
mobilidrios e servicos gerais, para o Banco Central do
Brasil, em Brasilia (DF).

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

3 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composicio da remuneracio

Custo Unitario por Categoria
. . Percentual - — =
1 Composicao da remuneracgio Assistente Administrativo
% Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 2.574,38
B Outros (especificar) - -
Total da Remuneracio 2.574,38

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual Custo Unitario por Categoria
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Assistente Administrativo
% Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,53
B Adicional de Férias 2,78% 71,51
Subtotal 11,11% 286,04
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Subméddulo 2.1 4,42% 113,84
Total 15,53% 399,89

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgio que por sua vez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Custo Unitario por Categoria
R Percemtual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Assistente Administrativo
%0 Valor (R$)

A [INSS (Art. 22, Inciso I da Lei 8.212/91) 20,00% 514,88

B |FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso III da CF/88) 8,00% 205,95

C |[SESC (Decreto 61.836/67) 1,50% 38,62

D [SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00% 25,74

E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60% 15,45

F |INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20% 5,15

G |SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso I do Decreto 87.043/82) 2,50% 64,36

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007
G e Lei 10.666/2003) ( 6,00% 154,46
Total 39,80 % 1.024,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.




Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

Custo Custo Unitario por Categoria
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unitario Assistente Administrativo
Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (informar no anexo do quadro 1) 87,54
B Auxilio Alimentagdo R$ 44,30 974,60
D Seguro de Vida R$ 3,61 3,61
Total 1.065,75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 6° da Instru¢do Normativa n® 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Custo Unitario por Categoria

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Assistente Administrativo
Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 399,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.024,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1.065,75
Total 2.490,24
Moédulo 3: Provisao para Rescisdao
CATEGORIA
s s Percemtual
3 Provisao para Rescisao Assistente Administrativo
% Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,84

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,95

C Multa' do FGTS e contribuicido social sobre o Aviso Prévio 3.47% 89.33

Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 49,94
E Inc}id.éncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.77% 19.88
Prévio Trabalhado
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Trabalhado 0,53% 13,64
Total 185,58

Mboédulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagido do

Servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Custo Unitario por Categoria
. .. . Percentual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Assistente Administrativo
% Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,075% 233,62
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 42,73
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,51
D |Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho 0,03% 0,77
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,51
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 278,16

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a mio de obra alocada na prestacio do servico.




Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada

Custo Unitario por Categoria

. . . . Percentual
4.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Assistente Administrativo
% Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo Unitario por Categoria

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Assistente Administrativo
Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 278,16
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 278,16
Médulo 5: Insumos Diversos
Custo Unitario por Categoria
5 Insumos Diversos Assistente Administrativo
Valor (R$)
A Uniformes (informar no anexo do quadro 1) 89,29
B Outros -
Total 89,29

Médulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custo Unitario por Categoria

. . Percentual
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Assistente Administrativo
% Valor (R$)

A |[Custos Indiretos 5,00% 280,88
B |Lucro 5,00% 294,93
C |Tributos Federais e Estaduais/Municipais 14,25 % 1029,23
C.1 COFINS 7,60% 548,92
C.2 PIS 1,65% 119,17
C.3 ISSQN 5,00% 361,13
Total 24,25% 1605,04

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

CATEGORIA Assistente Administrativo
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo por remuneragdo 2.574,38
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.490,24
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 185,58
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 278,16
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 89,29
F [Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.605,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.222,69

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Assistente Administrativo

Valor mensal do Posto R$7.222,69
Quantidade 1
Total Mensal R$7.222,69
CUSTO TOTAL ANUAL DE MAO-DE-OBRA R$86.672,33




QUADRO 1 - COMPOSICAQ DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

Ma3o de Obra vinculada a execucfo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Contratagdo de servigos de apoio logistico e administracio predial,
compreendendo gestdo de almoxarifado, transporte de materiais e

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas ol . .
P ¢o( ¢ ) mobilidrios e servicos gerais, para o Banco Central do
Brasil, em Brasilia (DF).
2 Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
3 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composicio da remuneracio

Custo Unitario por Categoria
s - Percentual
1 Composicao da remunerac¢io Supervisor
% Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 3.383,52
B Outros (especificar) - -
Total da Remuneracio 3.383,52

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Custo Unitario por Categoria
. . . L. . . L. Percentual

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Supervisor

% Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 281,96
B Adicional de Férias 2,78% 93,99
Subtotal 11,11% 375,95
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Subméddulo 2.1 4,42% 149,63
Total 15,53 % 525,57
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Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Custo Unitario por Categoria
o Percemtual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Supervisor
%o Valor (R$)
A [INSS (Art. 22, Inciso I da Lei 8.212/91) 20,00% 676,70
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso III da CF/88) 8,00% 270,68
C |SESC (Decreto 61.836/67) 1,50% 50,75
D [SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00% 33,84
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60% 20,30
F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20% 6,77
G |SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso I do Decreto 87.043/82) 2,50% 84,59
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007
G e Lei 10.666/2003) ( 6,00% 203,01
Total 39,80 % 1.346,64

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios




Custo Custo Unitario por Categoria
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Unitario Supervisor
Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (informar no anexo do quadro 1) 38,99
B Auxilio Alimentagdo R$ 44,30 974,60
D Seguro de Vida R$ 3,61 3,61
Total 1.017,20

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instru¢do Normativa n® 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Custo Unitario por Categoria
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Supervisor
Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 525,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.346,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1.017,20
Total 2.889,41

Mboédulo 3: Provisao para Rescisdao

CATEGORIA
s s Percemtual
3 Provisao para Rescisao Supervisor
% Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 15,56
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,25
C Multa' do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3.47% 117.41
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 65,64
E Inc}ld.encna de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.77% 26.12
Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Trabalhado 0,53% 17,93
Total 243,92

Moédulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagido do
servico.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Custo Unitario por Categoria
. . . Percentual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Supervisor
) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,075% 307,05
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 56,17
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D ([Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho 0,03% 1,02
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,68
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 365,59

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mado de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada



Custo Unitario por Categoria
.. . . s Percentual -
4.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Supervisor
% Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ido de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo Unitario por Categoria

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Supervisor
Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 365,59
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 365,59
Médulo 5: Insumos Diversos
Custo Unitario por Categoria
5 Insumos Diversos Supervisor
Valor (R$)
A Uniformes (informar no anexo do quadro 1) 151,74
B Outros -
Total 151,74

Médulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custo Unitario por Categoria
. . Percentual
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Supervisor
% Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 351,71
B [Lucro 5,00% 369,29
C |Tributos Federais e Estaduais/Municipais 14,25 % 1288,76
C.1 COFINS 7,60% 687,34
C.2 PIS 1,65% 149,23
C.3 ISSQN 5,00% 452,20
Total 24,25% 2009,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
CATEGORIA Supervisor
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao por remuneragdo 3.383,52
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.889,41
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 243,92
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 365,59
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 151,74
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.009,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$9.043,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Supervisor
Valor mensal do Posto R$9.043,95
Quantidade 1
Total Mensal R$9.043,95

CUSTO TOTAL ANUAL DE MAO-DE-OBRA

R$108.527,37




Mao

QUADRO 1 - COMPOSICAQ DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Contratagdo de servigos de apoio logistico e administracio predial,
compreendendo gestdo de almoxarifado, transporte de materiais e

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas ol . .
P ¢o( ¢ ) mobilidrios e servicos gerais, para o Banco Central do
Brasil, em Brasilia (DF).
2 Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
3 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composicio da remuneracio

Custo Unitario por Categoria
- = Percentual -
1 Composicao da remunerac¢io Motorista de Veiculos Pesados
% Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 3.532,00
B Outros (especificar) - -
Total da Remuneracio 3.532,00

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual Custo Unitario por Categoria
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Motorista de Veiculos Pesados
%o Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 294,33
B Adicional de Férias 2,78% 98,11
Subtotal 11,11% 392,44
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Subméddulo 2.1 4,42% 156,19
Total 15,53 % 548,64
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Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Custo Unitario por Categoria
R Percemtual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Motorista de Veiculos Pesados
%0 Valor (R$)
A [INSS (Art. 22, Inciso I da Lei 8.212/91) 20,00% 706,40
B [FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso III da CF/88) 8,00% 282,56
C [SESC (Decreto 61.836/67) 1,50% 52,98
D [SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00% 35,32
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60% 21,19
F |INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20% 7,06
G |SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso I do Decreto 87.043/82) 2,50% 88,30
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007
G e Lei 10.666/2003) ( 6,00% 211,92
Total 39,80 % 1.405,74

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

Custo Custo Unitario por Categoria




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Motorista de Veiculos Pesados
Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (informar no anexo do quadro 1) 30,08
B Auxilio Alimentagdo R$ 49,00 1.078,00
D Seguro de Vida R$ 3,61 3,61
Total 1.111,69

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Custo Unitario por Categoria

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Motorista de Veiculos Pesados
Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 548,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.405,74
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1.111,69
Total 3.066,06
Moédulo 3: Provisao para Rescisdo
CATEGORIA
~ N Percemtual
3 Provisao para Rescisao Motorista de Veiculos Pesados
% Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 16,25

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,30

C Multa. do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 3.47% 122,56

Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 68,52
E Inc,id'éncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.77% 2727
Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Trabalhado 0,53% 18,72
Total 254,62

Médulo 4: Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
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Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Custo Unitario por Categoria
. .. . Percentual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Motorista de Veiculos Pesados
% Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,075% 320,53
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 58,63
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,71
D ([Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho 0,03% 1,06
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,71
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 381,63
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Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada

Custo Unitario por Categoria

.. . . . Percentual -
4.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Motorista de Veiculos Pesados
% Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
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Quadro-Resumo do Moédulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Custo Unitario por Categoria

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Motorista de Veiculos Pesados
Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 381,63
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 381,63
Moédulo 5: Insumos Diversos
Custo Unitario por Categoria
5 Insumos Diversos Motorista de Veiculos Pesados
Valor (R$)
A Uniformes (informar no anexo do quadro 1) 151,74
B Outros -
Total 151,74

Moédulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custo Unitario por Categoria
Percentual
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Motorista de Veiculos Pesados
%0 Valor (R$)

A |Custos Indiretos 5,00% 369,30
B [Lucro 5,00% 387,77
C |Tributos Federais e Estaduais/Municipais 14,25 % 1353,23
C.1 COFINS 7,60% 721,72
C.2 PIS 1,65% 156,69
C.3ISSQN 5,00% 474,82
Total 24,25% 2110,30

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

CATEGORIA

Motorista de Veiculos Pesados

Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Moédulo 1 - Composi¢do por remuneragdo 3.532,00
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.066,06
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 254,62
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 381,63
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 151,74
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.110,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$9.496,36

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista de Veiculos Pesados

Valor mensal do Posto R$9.496,36
Quantidade 1
Total Mensal R$9.496,36

CUSTO TOTAL ANUAL DE MAO-DE-OBRA

R$113.956,33




COMPOSICAO DE CUSTOS COM O VEICULO

Custos fixos Valor Total (R$) | Divisor Valor Mensal (R$)
1 Preco de mercado do veiculo (R$) R$ 402.370,00
2 Custo do veiculo (depreciagdo) 10% ao ano R$ 402.370,00 120 R$ 3.353,08 Valor da depreciagio do veiculo
3 Taxa de Licenciamento R$ 102,00 12 RS 8,50
4 IPVA R$ 5.029,63 12 RS 419,14 Férmula E9: valor total do veiculo(E6)*% IPVA
5 Seguro Total RS 20.118,50 12 R$ 1.676,54 Férmula E10: valor total do veiculo(E6)*% seguro total
6 Lavagem R$ 350,00 1 R$ 350,00

Estimativa do custo do combustivel (R$)
7 Estimativa de rodagem 350km com eficiéncia de 6km/I R$ 375,08 1 R$ 375,08 Férmula E12: estimativa de rodagem (350)/eficiéncia*valor do diesel
Preco do Diesel R$ 6,43
8 Custo de mantuteng@o/revisao R$ 1.200,00 12 RS 100,00 R$ 25.975,21
TOTAL MENSAL R$ 6.282,34
Pregos (R$) A Gasto Mensal (R$)
EQUIPAMENTO DE USO COMUM QUANTIDADE Vida Util (meses) Total
Unit Total Manut. | Deprec.

1 Relogio de ponto 1 R$ 1,677.15| R$ 1.677,15 60 RS 2,80 | R$ 27,95 R$ 30,75




ANEXO DO QUADRO 1

COMPOSICAO DE CUSTOS DE AUXILIO TRANSPORTE

Percurso Custo unitario Quantidade mensal Total
Casa - Trabalho R$5,50 22 R$121,00
Trabalho - Casa R$5,50 22 R$121,00

TOTAL R$242,00

Salario base - Almoxarife

Quantidade mensal

Desconto de 6%

Custo por empregado

R$2.574,37

22

R$154,46

R$87,54

Saldrio base - Carregador

Quantidade mensal

Desconto de 6%

Custo por empregado

R$1.743,69

22

R$104,62

R$137,38

Salario base - Assistente Administrativo

Quantidade mensal

Desconto de 6%

Custo por empregado

R$2.574,38

22

R$154,46

R$87,54

Salario base - Supervisor

Quantidade mensal

Desconto de 6%

Custo por empregado

R$3.383,52

22

R$203,01

R$38,99

Salario base - Motorista de veiculos pesados

Quantidade mensal

Desconto de 6%

Custo por empregado

R$3.532,00 22 R$211,92 R$30,08
COMPOSICAO DE CUSTOS DE UNIFORME
Almoxarifes e Assistente Administrativo
Ttem Descricio p(:za(s)/;c::ao (b) f/ll:@s(;i(:, Igﬁ:frio (c) Custz illl)l),lal (R$) | Custo (12/1;311;:;11 (R$)
1 Camisa polo 8 R$ 58,50 R$468,00 R$39,00
2 Calga jeans 4 R$ 68,65 R$274,60 R$22,88
3 Par de sapato social de couro 2 R$ 142,74 R$285,48 R$23,79
4 Par de meia social 4 R$ 10,84 R$43,36 R$3.61
Valor total mensal por profissional R$89,29
Supervisor e Motorista
1 Camisa social de manga longa 8 R$ 103,82 R$712,32 R$59,36
2 Calca social 4 R$ 89,04 R$570,96 R$47,58
3 Par de sapato social de couro 2 R$ 142,74 R$285,48 R$23,79
4 Par de meia social 4 R$ 10,84 R$43,36 R$3,61
5 Cinto de couro 2 R$ 76,04 R$152,08 R$12,67
6 Gravata 2 R$ 28,36 R$56,72 R$4,73
Valor total mensal por profissional R$151,74

Carregadores




Item Descricdo (a) Qtde (b) Cu’st‘o Unitario | (¢) Custo Anual (R$) | Custo Mensal (R$)
pecas/ano Médio (R$) (axb) (c/12)
1 Camiseta 8 R$ 17,93 R$143,44 R$11,95
2 Calca 4 R$ 29,15 R$116,60 R$9,72
3 Par de bota de couro 2 R$ 185,33 R$370,67 R$30,89
4 Par de meia 4 R$ 10,84 R$43,36 R$3,61
5 Par de luva para carregamento 4 R$ 30,40 R$121,60 R$10,13
6 Capa de chuva reforcada 4 R$ 15,29 R$61,16 R$5,10
7 Cinta estabilizadora de coluna 4 R$ 38,39 R$153,56 R$12,80
Valor total mensal por profissional R$84,20




CAMINHAO

Veiculo Valor (R$)
Sistema "Pesquisa de Precos” R$ 379.000,00
Accelo Mercedes-Benz R$ 392.856,00

Delivery Volkswagen

R$ 435.254,00

Valor médio

R$ 402.370,00

Okm
Okm



QUADRO RESUMO DO CUSTO DA MAO DE OBRA E INSUMOS

QUADRO 1 - CUSTOS POR CATEGORIA DE MAO DE OBRA RESIDENTE

Almoxarife | Carregador As‘s i;stente- Supervisor lt’[utorisla o
Custos Veiculos Pesados
Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao por remuneragdo R$2.574,37 | R$1.743,69 | R$2.574,38 R$ 3.383,52 RS 3.532,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | R$2.490,23 | R$2.08043 | R$2.490,24 R$ 2.889,41 R$ 3.066,06
C |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 185,58 R$ 125,70 RS 185,58 RS 243,92 R$ 254,62
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 278,16 R$ 188,41 RS 278,16 RS 365,59 R$ 381,63
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 89,29 R$ 84,20 RS 89,29 RS 151,74 R$ 151,74
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.605,04 | RS 1.206,41 R$ 1.605,04 R$ 2.009,77 RS 2.110,30
SUB-TOTAL R$7.222,67 | R$5.428,83 | R$7.222,69 R$ 9.043,95 R$ 9.496,36
QUADRO 2 - CUSTOS COM MAO DE OBRA EVENTUAL
. Quantidade .
Custos dgd“?;'tifsj:io mininfa de‘ Vﬂ?];ig:;nal)ﬁrm ‘Valor Anual (R$)
pr
A |Almoxarife ‘Temporirio 10 10 R$ 240,76 R$ 24.075,57
B |Carregudor Eventual 30 1 R$ 180,96 R$ 5.428,83
TOTAL RS$ 29.504,41
QUADRO 3 - CUSTOS COM INSUMOS
Custos V“‘“:Rgfm“ Valor Anual (RS)
A |Cuslos com Veiculo R$ 6.282,34 R$ 75.388,13
B__[Equipamento (Reldgio de Ponto) R$ 30,75 R$ 368,97
TOTAL R$75.757,10
DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
Valor
Custos de méo de obra e insumos Quantidade Unitario ;?;;Tflgl) X‘::;’l(‘;‘;)l
Mensal (R$)
A |Mio-de-obra 22
A.1 Almoxarife 3 R$7.222,67 | R$21.668,02 | R$260.016,21
A.2 Carregador 16 R$5.428,83 | R$86.861,34 | R$ 1.042.336,06
A.3 Assistente Administrativo 1 R$7.222,69 R$7.222,69 R$ 86.672,33
A.4 Supervisor 1 R$9.043,95 R$9.043,95 R$ 108.527,37
A.5 Motorista de veiculos pesados 1 R$9.496,36 R$9.496,36 R$ 113.956,33
B |Mao-de-obra eventual R$ 29.504,41
C |Custos com Veiculo R$ 6.282,34 R$ 75.388,13
D_[Equipamento (Relégio de Ponto Eletronico) R$ 30,75 R$ 368,97
Custo Global Anual RS$ 1.716.769,79
| Custo Global (30 meses) R$4.291.924,49




UNIDADE
~ CATSER/ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DE QUANTIDADE . VALOR ANUAL
CATMAT UNITARIO MENSAL
MEDIDA
1 Almoxarife 14097 Posto 3 RS 7.222,67 | RS 21.668,02 | RS 260.016,21
2 Carregador 15890 Posto 16 RS 5.428,83 | RS 86.861,34 | RS 1.042.336,06
3 Assistente Administrativo 5380 Posto 1 RS 7.222,69 | RS$7.222,69 RS 86.672,33
4 Supervisor 15008 Posto 1 R$9.043,95 | RS 9.043,95 RS 108.527,37
5 | Motorista de Veiculos Pesados | 25623 Posto 1 RS 9.496,36 | R$9.496,36 | RS 113.956,33
M3zo de ob
6 dodeobra - Didrias ; . - RS 29.504,41
eventual/temporaria
7 Custos com Veiculo - - - - RS 6.282,34 RS 75.388,13
8 Equipamento - - - - RS 30,75 RS 368,97
TOTAL ANUAL RS 1.716.769,79
TOTAL 30 MESES RS 4.291.924,49




